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Provincia di Varese
Assessorato alla Formazione Professionale e Istruzione

AVVISO PER I DESTINATARI "DOTE APPRENDISTATO
2010-2011"

1. PREMESSA

La Provincia di Varese intende promuovere e finanziare nei limiti delle risorse
disponibili ed in base a priorita regionali e provinciali, un’‘offerta di servizi
integrati a sostegno della:

- formazione esterna obbligatoria degli apprendisti assunti ai sensi
dell'art. 16 della legge n. 196/1997 per l'assolvimento del diritto-
dovere di istruzione e formazione;

- formazione esterna obbligatoria degli apprendisti assunti ai sensi
dell'art. 16 della legge n. 196/1997 ed extraobbligo formativo;

- formazione esterna degli apprendisti assunti ai sensi dell'art. 49 del
d.lgs. 276/03.

Tali servizi vengono erogati assegnando una Dote all'impresa/apprendista.
La Dote si caratterizza per la presenza dei seguenti elementi:
- designazione del beneficiario della Dote: non trasferibilita ad altri
soggetti;
- designazione dei servizi: non equivalenza e non fungibilita con il denaro;
- composizione della Dote: il valore della Dote rispetta i massimali dei
costi definiti per i singoli servizi che compongono la Dote;
- l'assegnazione della Dote avviene secondo criteri di priorita regionali e
provinciali.
L'impresa/apprendista definira, insieme ad un operatore accreditato,
un percorso individuale da formalizzare in un Piano di Intervento
Personalizzato (PIP) che tenga conto del contratto di appartenenza del
destinatario della Dote.
I servizi di cui i beneficiari possono usufruire nell’'ambito del proprio percorso

individuale sono riconducibili a:
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- attivita di formazione esterna per gli apprendisti;

- attivita di sostegno ai tutor e/o formatori aziendali.

2. OBIETTIVO DEL PRESENTE AVVISO

L'obiettivo del presente Avviso consiste nel consentire |'erogazione dei servizi
integrati rivolti ad imprese/apprendisti candidati sul * Catalogo Provinciale
dell’offerta dei servizi integrati per I'apprendistato”.

I servizi previsti, definiti in base alla normativa di riferimento dell’assunzione,

sono:
1. Apprendisti assunti ai sensi dell'art. 16 della L. 196/97

1.1 servizi formativi rivolti agli apprendisti in diritto-dovere di istruzione e

formazione privi di qualifica;

1.2 servizi formativi rivolti agli apprendisti maggiorenni.

2. Apprendisti assunti ai sensi dell'art. 49 del 276/03
2.1 servizi formativi rivolti agli apprendisti
2.2 affiancamento consulenziale:

2.2.1 al tutor aziendale per la predisposizione del PFI di
dettaglio, e la valutazione del percorso e delle
competenze acquisite dall'apprendista;

2.2.2 ai tutor ed ai formatori aziendali, ai fini della
realizzazione, in via sperimentale, in alternativa alla
formazione esterna "in gruppo" sulle competenze
tecnico-professionali, azioni formative interne
all’'azienda;

2.3 supporto alla certificazione intermedia delle competenze in caso di
interruzione del contratto, o finale (al termine del contratto di
apprendistato) per i soli apprendisti che hanno effettuato la

formazione internamente all'azienda.

3. BENEFICIARI DELLA DOTE

Sono beneficiari della dote oggetto di questo Avviso:
e Apprendisti assunti dal 01/01/2008 e per tutto il periodo di vigenza degli
avvisi provinciali ai sensi dell'art. 16 L.196/1997.

e Apprendisti assunti dal 01/01/2008 e per tutto il periodo di vigenza degli

avvisi provinciali, la cui data di assunzione sia successiva alla sottoscrizione
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del CCNL recante la disciplina dell'apprendistato ai sensi dell'art. 49 del
D.Lgs. 276/03 di imprese che abbiano optato per la formazione
esterna o integrata;

e Apprendisti che devono proseguire il percorso di formazione esterna o
integrata gia avviato negli anni precedenti, a prescindere dalla data di
assunzione, di imprese che abbiano optato per la formazione esterna o
integrata;

Non sono ammissibili alla dote apprendistato gli apprendisti/le imprese che

abbiano optato per la formazione interna.

4. MODALITA’ DI ACCESSO ALLA DOTE

Per accedere all’assegnazione della Dote i beneficiari, I'azienda e I'apprendista,
debbono recarsi presso un operatore accreditato dalla Regione Lombardia per
i servizi di formazione e/o lavoro presente nel Catalogo Provinciale, che inoltrera
la richiesta di prenotazione a nome del beneficiario (PIP) attraverso il sistema
informativo “Sintesi”.

Per quanto riguarda i soli contratti sottoscritti ai sensi della L. 196/97 le
imprese/apprendisti possono accedere ai servizi previo invio da parte della
Provincia della lettera raccomandata di convocazione.

L'impresa e l'apprendista, devono presentarsi presso uno degli operatori
accreditati, muniti di:

- documenti di identita in corso di validita (impresa e apprendista);

- codice fiscale dell’apprendista;

- nel caso in cui la richiesta riguardi la prosecuzione del percorso formativo

occorre presentare la certificazione delle attivita formative gia svolte presso
strutture formative, ovvero in caso di non avvenuto rilascio del certificato,

indicare la struttura formativa presso la quale la stessa é stata effettuata.

5. TEMPISTICA DI PRENOTAZIONE DELLE DOTI

Poiché la programmazione € articolata sulle annualita 2010-2011 la Provincia di
Varese intende attivare la prenotazione delle doti in tre momenti differenti:

- aprile 2010

- ottobre 2010

- marzo-aprile 2011

per quanto riguarda lo sportello di marzo 2010 sara possibile prenotare la Dote

apprendistato:
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A. per gli apprendisti assunti ai sensi dell’art. 49 del 276/03:

- dalle ore 9.00 del giorno 20 aprile 2010 fino alle ore 12.00 del 5
maggio 2010

B. per gli apprendisti assunti ai sensi della 196/97:

- dalle ore 9.00 del giorno 12 aprile 2010 fino alle ore 12.00 del 23
aprile 2010

Le date di apertura e di chiusura degli sportelli di ottobre 2010 e marzo- aprile

2011 saranno pubblicati sul sito della Provincia di Varese e su Sintesi.

6. COMPOSIZIONE DELLA DOTE

Il valore della dote € determinato in funzione dei servizi previsti dal Piano di
Intervento Personalizzato (PIP) sino ad un valore massimo che dipende dalle
attivita realizzate.

Il beneficiario puo fruire sia di servizi formativi sia di attivita formative.

Per il dettaglio delle attivita finanziabili in base ai requisiti posseduti vedasi tabella
allegata.

Il “Valore della dote” verra liquidata direttamente dalla Provincia all'Operatore
sottoscrittore del PIP.

Al termine del percorso verra rilasciata la certificazione finale delle competenze
apprese. Nel caso in cui la durata non permetta l|'acquisizione compiuta di
competenze |‘operatore rilascia una Attestazione comprovante gli elementi di
percorso realizzato.

Le attivita dovranno concludersi entro dicembre 2011.

7. PIANO DI INTERVENTO PERSONALIZZATO (PIP)

Il PIP e il contratto che regola I'erogazione dei servizi, individuati d’intesa tra il
beneficiario e 'operatore accreditato, oggetto del presente avviso. Il PIP definisce
i reciproci impegni del beneficiario e dell’'operatore attraverso il quale viene
utilizzata la dote assegnata.

L'azienda/apprendista e l'operatore procedono congiuntamente alla stesura del
PIP in cui sono descritte le attivita/servizi che verranno erogate.

La definizione del PIP dovra essere strettamente correlata al possesso dei requisiti
per accedere alla Dote, ovvero alla verifica degli stessi da parte dell’operatore.

La stesura del PIP &€ compito dell’operatore e per la durata del PIP il beneficiario fa
riferimento all’operatore con il quale ha stipulato il PIP .

L'impresa puo presentare una sola richiesta di finanziamento di servizi per ciascun

apprendista per ogni anno formativo; i servizi di cui € composta una dote sono
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fruibili una sola volta per ogni apprendista e lo stesso servizio non pud essere
richiesto contemporaneamente a piu operatori; non pud essere avviato un nuovo

PIP se non sono stati conclusi i servizi previsti da un PIP gia attivo.

8. Informativa privacy

All'interessato del trattamento in questione € riconosciuto I'esercizio dei diritti di
cui all'art. 7 del D. Lgs. 196/2003, in particolare, il diritto a richiedere le fonte dei
dati ovvero domandare l'aggiornamento, la rettifica o la cancellazione. I dati
saranno in ogni modo trattati esclusivamente per le finalita di monitoraggio
dell’avviso oggetto del presente programma e/o per ogni attivita di ricerca
occupazionale.

Titolare del trattamento dei dati raccolti ai sensi di cui all’art. 13 del D. Lgs.
196/2003 & la Provincia di Varese nella persona del Presidente della Provincia. E
inoltre designato il Responsabile del trattamento dei dati personali ai sensi dell’art.
7 D. Lgs. 196/2003. i nominativi aggiornati delle persone fisiche di cui sopra sono
disponibili presso la sede centrale della Provincia di Varese, Varese - P.zza

Liberta, 1 e sul sito www.provincia.va.it.
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Tabella Composizione della Dote

Valore dote

Destinatari Tipologia di servizio Note .
massimo
Apprendisti assunti ai sensi della Legge 196/97
Apprendisti assunti ai sensi C. 120+120 ore di formazione Il servizio comprende anche la
della 196/97 in diritto esterna certificazione finale delle competenze
dovere di istruzione apprese nel modulo € 2.880,00
(minorenni privi di qualifica)
Apprendisti assunti ai sensi A. Modulo di 48 ore trasversale E’ prevista l'erogazione del seguente
della 196/97, maggiorenni B. Modulo di 72 ore tecnico|9"{PPO di attivita € 1.320,00
professionalizzante A+ B
Apprendisti assunti ai sensi dell’art.49 D.LGS 276/03
Apprendisti assunti art. 49 del A. Modulo di 48 ore trasversale |Si possono prenotare i seguenti tipi
_276/03 dal 0]_./01/ 2008 di B. Modulo di 72 ore tecnico servizi in alternativa:
imprese che abbiano optato per . .
. professionalizzante 1. A

la formazione esterna o
integrata D. Affiancamento consulenziale 2. A+ B (solo per formazione € 1.320,00

per la progettazione del PFI esterna)

E. Formazione tecnico 3. D+ A+ E

professionale in

affiancamento al tutor 4. D+E

formatore
Apprendisti che debbono A. Modulo di 48 ore trasversale |Si possono prenotare i seguenti tipi
proseguire il percorso di D.Affiancamento consulenziale|S€™ViZ N alternativa:
formazione esterna/integrata a .

. R per la progettazione del PFI 1. A
prescindere dalla data di € 980,00
assunzione E.Formazione tecnico 2. D+ A+ E
professionale in affiancamento 3. D+ E

al tutor formatore
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