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Legge regionale n. 22 del 28/09/2006
“1l mercato del lavoro in Lombardia”

Riforma del sistema regionale
di intervento nel mercato del lavoro
In attuazione agli obiettivi strategici definiti
nella Strategia Europea per I’Occupazione
e nella strategia di Lisbona (2000)

ol

= Costituzione di un nuovo sistema di governance

» Realizzazione di una rete di soggetti,
di azioni e di strumenti
finalizzati al perseguimento di “buona” occupazione
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Attribuzione alle Province della
funzione di programmazione territoriale e

realizzazione degli interventi di politica attiva

(nel rispetto degli indirizzi definiti nel Plano d’azione
regionale)

Modello regionale dei servizi per il lavoro che
prevede un “sistema misto”, cioe composto da

operatori pubblici e privati, accreditati o
autorizzati.




1l modello di politica attiva del lavoro
delineato dalla legge regionale n. 22/2006

Principi di riferimento:

- “centralita dell’'utente/cliente”

» “libera scelta” sull'utilizzo dei servizi

- “equita” nell'accesso al sistema di azioni

o

“personalizzazione™ del percorsi
di fruizione degli interventi

o

Individuazione di soluzioni organizzative
per garantire flessibilita e modularita dei servizi
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1 aprile 2005 - Accordo per la concessione della Cassa
Integrazione Guadagni straordinaria in deroga

per le imprese del settore tessile calzature e meccanotessile della
provincia di Varese = € 15.000.000

Legge 266 del 22 dicembre 2005 (Legge finanziaria 2006)

art. 1 comma 411

“Le risorse finanziarie attribuite con accordo governativo nei casi di crisi di settori
produttivi e di aree territoriali e non completamente utilizzate, possono essere impiegate
per trattamenti di cassa integrazione guadagni straordinaria, di mobilita e di
disoccupazione speciale in deroga alla vigente normativa ovvero possono essere
destinate ad azioni di reimpiego dei lavoratori coinvolti nelle suddette crisi, sulla base
di programmi predisposti dalle regioni interessate d’intesa con le province e con il
supporto tecnico delle agenzie strumentali del Ministero del lavoro e delle politiche
sociali”
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Piano di Azione provinciale per il Reimpiego
L’iter e le risorse

» Accordi territoriali

= Provincia, parti sociali, CCIAA, INPS
= accordo Regione Lombardia e Province lombarde
= accordo Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e Regione Lombardia

dl
» Assegnazione di € 7.726.497 ad azioni di politiche attive del

lavoro “Q <7

Tavolo di concertazione
provinciale
=» definizione
linee di indirizzo

ol ol
PIANO DI AZIONE PROVINICIALE PER IL REIMPIEGO

ARIFL e Italia Lavoro
=» assistenza tecnica
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Crescita occupazionale

Aumento dei livelli di occupabilita
con Il sostegno delle transizioni nel lavoro




Piano di Azione provinciale per il Reimpiego
Gli aspetti innovativi

Nuovi dispositivi attuativi... la “dote”

Punti di forza

» personalizzazione percorso = risposta ai bisogni
del lavoratore

» strumento flessibile = facilita di gestione per I'operatore
= offerta adeguata alle risorse
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Piano di Azione provinciale per il Reimpiego
Gli aspetti innovativi

Nuovi dispositivi attuativi... la “dote”

Punti di forza

- filiera di operatori “in rete”
= unico operatore, responsabile dell'azione complessiva

= “filiera-rete” coordinata da unico soggetto/referente

» collaborazione “virtuosa” pubblico privato
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Piano di Azione provinciale per il Reimpiego

Gli aspetti innovativi

Risorse finanziarie coerenti con l'obiettivo

Punti di forza

= garantire con continuita servizi allimpiego
a livello locale

= sperimentare un sistema “virtuoso” di connessione
tra politiche passive e politiche attive del lavoro
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Coinvolgimento delle parti sociali

partecipazione al processo decisionale
Indicazione degli obiettivi politico strategici

monitoraggio e valutazione del Piano
nel suo complesso =» “Cabina di regia”
(Provincia, parti sociali, CCIAA)
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Piano di Azione provinciale per il Reimpiego
| risultati attesi

e Sistema della governance
e Sistema della erogazione di servizi

e Sistema degli impatti
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Sistema della

Crescita della partecipazione negoziale e
miglioramento del funzionamento degli organismi
di concertazione

sviluppo del modello di gestione pubblico-privato
accreditato

rafforzamento delle funzioni di assistenza tecnica
iIncremento della funzionalita della rete - filiera
Implementazione del sistema delle regole
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Piano di Azione provinciale per il Reimpiego
| risultati attesi

Sistema della erogazione di servizi

v volume degli interventi

v volume delle prese in carico
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Piano di Azione provinciale per il Reimpiego
| risultati attesi

Sistema degli impartti

v" numero delle persone ricollocate

v' caratteristiche dei lavoratori e delle
lavoratrici ricollocati/e e non

v' caratteristiche dei contratti

i JProvincia
15 S oVARESE



Piano di Azione provinciale per il Reimpiego
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