* La rete dei Centri per I'lmpiego della Provincia di Varese:

ST HESIZ T Piazza Garibaldi, 1/bis
Nmnaov@ﬂeeﬂﬂ 049122 = Tel. 0331 635,952 + Fax (0331 321.955
: < \Via XX settembre, B/a

Numert:-verdeﬂm 249 Biﬁ Tel. 0331 799.840 * Fax 0331 701.796
M I Via Gaggetto, 7/9

Nmﬁoxaﬁeam 449{351 Tel. 0332 666,329 « Fax 0332 626.491
) Via Luini, 16

waerc}vaﬁsaﬂﬂ 508 775 = Tel. 0332 537,793 « Fax 0332 510.716

. - Via Giuditta Pasta, 9
Nurneru ut—sﬂaBDD 222 428 + Tal. 02 960.21.66 + Fax 02 960.42.02
) CH Corso Matteotti, 24
Nurnem verde 800 581 355 + Tal. 0331 924.778 # Fax 0331 914.009
Y Piazza Mazzini, B - Ingresso da Via De Simoni
Mumero verde 800 716 122 # Tel. 0331 841,774 « Fax 0331 841.774
Vel < \ia Cnispi, 50
MNumero verde 800 439 510 = Tel, 0332 288.386 ~ Fax 0332 288.008

* La rete degli operatori accreditati per i servizi per il lavoro
L'elenco degli operatori accreditati che hanno aderito all'iniziativa & disponibile sul sito della Provincia di Varese
www.provincia.va.it/lavoro.htm o presso la rete dei Centri per I'lmpiego.

#* La rete dei servizi InFormalLavoro (presenti

in 41 comuni della provincia)

Oppure potete scrivere a: pianoreimpiego@provincia.va.it
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La Provincia di Varese promuove, grazie a finanziamenti del Ministero del Lavoro e in accordo con la Regione
Lombardia, il “Piano di Azione provinciale per il Reimpiego” in collaborazione con le associazioni
imprenditoriali e le organizzazioni sindacali del territorio, finalizzato a favorire la ricollocazione di lavoratori,
uomini e donne, disoccupati, in mobilita o in Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria.

Il Piano di Azione per il Reimpiego prevede, tra i vari interventi, I’erogazione di incentivi a favore di datori
di lavoro che assumano lavoratori “over 45” o lavoratrici coinvolti/e nelle azioni del Piano.

Inoltre, le persone che aderiscono al Piano usufruiscono di un pacchetto di servizi personalizzati, tra cui &
prevista anche la formazione. Questo fa si che I'azienda alla ricerca di personale da assumere possa richiedere
figure con competenze tecniche particolari, formato grazie a percorsi calibrati su specifiche esigenze.

MAGGIOKL INFOXMAZIONT

D Chi sono i datori normativa in materia di lavoro
di lavoro benediciari - non aver fatto ricorso, negli ultimi
Datori di lavoro a prescindere 12 mesi, alla Cassa Integrazione

dall’'ubicazione della sede operativa.  Guadagni Straordinaria.

2> Chi sono i lavordor: e le 4 ) ...e effelluare agaeSfo
lavorarici l:porz‘afor/ "ol incentivo Zipo di assunzion
Uomini con piu di 45 anni e donne - Assumere con contratto

coinvolti/e nelle azioni del Piano di di lavoro subordinato a tempo
azione per il Reimpiego. indeterminato

3) T ditor di lavore per - Trasformare contratti a tempo
beneficiare deali incentivi determinato, nel corso del loro
devono aere Je Sequienti svolgimento e comunque
caradderistiche: entro 6 mesi dall’assunzione,

- essere in regola con la in contratti a tempo indeterminato.

AMMONTHRE DELL INCENTIVO

Gli incentivi sono
CARATTERISTICHE DEL CONTRATTO o .
CARATTERISTICHE concessl In misura

DEL LAVORATORE/ | TEMPO INDETERMINATO ATl diversa in ba’se .
LAVORATRICE TEMPO PIENO SN eeaa s al genere, all’eta
O PART TIME MINIMO AL 75% dell’utenza interessata

ed in base all’orario di

DONNA NESSUN . .
i . EURO 3.000,00 EURO 1.500,00 lavoro. | contributi sono
LIMITE DI ETA . .
articolati secondo lo
UOMO CON PIU schema qui a fianco.
I’T EURO 2.500,00 EURO 1.250,00
DI 45 ANNI

PER INFORMAZIONT: D). PROVINCIANA.Z7/LAVORO Y TM





