


Aiutiamo chi offre 
e chi cerca lavoro

La Provincia di Varese promuove, grazie a finanziamenti del Ministero del Lavoro e in accordo con la Regione 
Lombardia, il “Piano di Azione provinciale per il Reimpiego” in collaborazione con le associazioni 
imprenditoriali e le organizzazioni sindacali del territorio, finalizzato a favorire la ricollocazione di lavoratori, 
uomini e donne, disoccupati, in mobilità o in Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria. 

Il Piano di Azione per il Reimpiego prevede, tra i vari interventi, l’erogazione di incentivi a favore di datori 
di lavoro che assumano lavoratori “over 45” o lavoratrici coinvolti/e nelle azioni del Piano.
Inoltre, le persone che aderiscono al Piano usufruiscono di un pacchetto di servizi personalizzati, tra cui è 
prevista anche la formazione. Questo fa si che l’azienda alla ricerca di personale da assumere possa richiedere 
figure con competenze tecniche particolari, formato grazie a percorsi calibrati su specifiche esigenze.

1) Chi sono i datori 
di lavoro beneficiari
Datori di lavoro a prescindere 
dall’ubicazione della sede operativa.

2) Chi sono i lavoratori e le 
lavoratrici “portatori” di incentivo
Uomini con più di 45 anni e donne 
coinvolti/e nelle azioni del Piano di 
azione per il Reimpiego.  

3) I datori di lavoro per 
beneficiare degli incentivi 
devono avere le seguenti 
caratteristiche:
- essere in regola con la 

Per informazioni: www.provincia.va.it/lavoro.htm  

MAGGIORI INFORMAZIONI
  normativa in materia di lavoro
- non aver fatto ricorso, negli ultimi 
  12 mesi, alla Cassa Integrazione 
  Guadagni Straordinaria. 

4) ...e effettuare questo 
tipo di assunzioni
- Assumere con contratto 
   di lavoro subordinato a tempo 
   indeterminato 
- Trasformare contratti a tempo 
   determinato, nel corso del loro 
   svolgimento e comunque   
   entro 6 mesi dall’assunzione, 
   in contratti a tempo indeterminato.

AMMONTARE DELL’INCENTIVO
Gli incentivi sono 
concessi in misura 
diversa in base 
al genere, all’età 
dell’utenza interessata 
ed in base all’orario di 
lavoro. I contributi sono 
articolati secondo lo 
schema qui a fianco.

Caratteristiche 

del lavoratore/

lavoratrice

Caratteristiche del contratto

Tempo Indeterminato
Tempo pieno 

o part time minimo al 75%

Tempo Indeterminato
Part time minimo 50%

DONNA NESSUN      

LIMITE DI ETÀ
EURO 3.000,00 EURO 1.500,00

UOMO CON PIÙ 

DI 45 ANNI
EURO 2.500,00 EURO 1.250,00
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